
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน 
เรื่อง การสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
---------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน  ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร 
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึง
แบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ความ
พึงพอใจในการทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและ
การลงโทษใหกับพนักงานสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลวังประจัน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนี้ 

สรางแรงจูงใจ 
๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรม

จริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา  
๓. มีการมอบของขวัญใหพนักงานท่ีคลอดบุตร และกรณีประสบภัยตางๆ  
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ  
๑. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา  
๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร  
๓. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ เนื่องจากกระทําความผิด  
๔. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  

ดังนั้นจึงประกาศใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทราบโดยท่ัวกัน และขอใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

ท้ังนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
   
   (นายสมัย  ละไบแด) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลวังประจัน 


